" - " fiir die Bereiche
arifeinigung e
Radiologie und

Therapeutinnen

auf Basis des Eckpunktepapier vom

18.07.2022




Aktueller Stand Tarifeinigung

» TV E tritt am 01.01.2023 in Kraft

» Mindestlaufzeit 5 Jahre
» bis 31.12.2027, danach mit 3 Monatsfrist zum Jahresende kindbar



Modell 2

Saule 1: Festlegung von bereichsspezifischem Stellenaufbau
Saule 2: Freie Tage bei nicht erfolgtem Stellenaufbau

Regelungen treten mit dem Tarifvertrag am 1.1.2023 in Kraft

Geltungsbereich:

Radiologie (+ Nuklearmedizin UK Essen)
Kitas

Service

Therapeut:.innen: UKD, UKE, UKM



Service

» Besetzungsquote in Hohe von +10% im Vergleich zur Personalsollbesetzung
zum Stichtag: 30. April 2022.

» Die Umsetzung des Aufbaus/Verteilung des Stellenaufbaus ist jeweils Gegenstand
einer betrieblichen Arbeitsgruppe am jeweiligen Standort.



Radiologie

> Besetzungsquote in Hohe von + 15 % auf die aktuelle MTRA-

Personalsollbesetzung im Vergleich zur Personalsollbesetzung zum Stichtag
30.04.2022

» Dynamisches Modell:
Sofern die Zahl der erbrachten radiologischen Leistungen sich im Vergleich zum
Jahr 2021 um 10%, 20%, 30 % erhoht, erhoht sich die Besetzungsquote ebenfalls
10%, 20%, 30%.



Kitas

» Besetzungsquote entsprechend samtlicher personalwirksamen Regelungen des

Kinderbildungsgesetzes NRW (KiBiz) mit Auswirkung auf das Personal +15%.

> Die im Vergleich zum KiBiz langeren Offnungszeiten der
Betriebskindertagesstatten an den Unikliniken werden entsprechend

berucksichtigt



Therapeut:innen

» Geltungsbereich UKM, UKE, UKD

» Physiotherapeut:innen, Logopad:innen, Diatassistenten:innen und
Diabetesberater:innen

> Besetzungsquote in Hohe von + 10% im Vergleich zur Personalsollbesetzung

zum Stichtag: 30. April 2022.



Belastungssanktionen /

Ausgleich

» Werden die Besetzungsquoten fur den jeweiligen Bereich im
Kalenderjahresdurchschnitt (Ermittlung bis Ende Februar) unterschritten,

erhalten die Beschaftigten

5 pauschale Entlastungstage



MaRregelungsverbot

» Maliregelungen (zB wegen Streikteilnahme) und Schlechterstellungen sind untersagt

Evaluierungskommission _Entlastung

» Paritatisch besetzt mit je 3 von ver.di benannten betriebszugehorigen Mitgliedern
(Sachverstandige, z.B. Gewerkschaftssekretar*innen konnen hinzugezogen werden)

» Sitzungen, Vor- und Nachbereitungszeit sind Arbeitszeit

» Die jeweilige Uniklinik informiert die Evaluierungskommission insbesondere uber:
a) die veranlassten Mal3nahmen zur Einhaltung der tariflichen Regelungen und
b) die grundlegenden Entwicklungen oder Probleme in der Umsetzung der Vereinbarung

> Bei Feststellung von Anderungsbedarfen erfolgt die Weitergabe an die Tarifvertragsparteien



Inkrafttreten: 1.1.2023

100%-iger Anerkennungstarifvertrag zum TV-L

Bei Kundigungen von Entgelttabellen (normale Entgeltrunde) oa. und
Forderungsaufstellung wirkt beides auch an den UK NRW automatisch

Volle Beteiligung an Tarifrunden der Lander weiterhin maoglich (Streiks)

Erstmals kundbar zum 31.12.2029



