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Herzflimmern 

Weltfrauentag am UKM 
Wandel ist weiblich – wer Fachkräfte sucht, 

kann auf Frauen nicht verzichten! 

Wir von der ver.di Betriebsgruppe unterstützen 

das Engagement des UKM für den Weltfrauen-

tag am 08. März 2023. An diesem Tag sind Ver-

trauensleute im UKM unterwegs und verteilen 

kleine Aufmerksamkeiten.  

Weitere Infos findet Ihr auf Seite 2         und auf: 

Save the Date  Tarifvertrag Entlastung 

Habt Ihr noch Fragen zum TVE? 

Beratungstermine: mittwochs   

01.03. von 14:30 - 16:30 Uhr                                                                                        

08.03. von 10:30 - 12:30 Uhr                                                                                          

15.03. von 14:30 - 16:30 Uhr                                                                                           

22.03. von 10:30 - 12:30 Uhr                                                                                        

(Folgetermine im gleichen Rhythmus) 

Mehr Infos zu den Sprechstunden hat der Personalrat 

schon im letzten „Schrittmacher“ veröffentlicht.  

TVE-Sprechstunde@ukmuenster.de  
 

Veröffentlichung: 03. März 2023 

 

Hier oben seht ihr einen Rückblick 

auf unserem alten Design. Mit ei-

nem neuen Logo und mehr Farbe 

glänzt das neue Design mit mehr 

News und Highlights. 

Instagram  Betriebsgruppe  

Die Vertrauensleute der Gewerkschaft ver.di treffen sich an jedem                                   

4. Mittwoch eines Monats. Bei Interesse und/oder Fragen können Ihr uns 

gerne eine E-Mail schreiben! 

  

Information: 

Intranet UKM - Internes Informationssystem: vollständiger Artikel (ukmuenster.de) 

 

Weltfrauentag am UKM                  
Mittwoch der 08.03.2023 in Münster                  

ab 14:30 Uhr im Lehrgebäude 

 
DGB Veranstaltung zum Frauentag                
Sonntag der 12.03.2023 in Münster                              

ab 10:00 Uhr Kreativ-Haus e.V.                                          

Diepenbrockstr. 28 

 Mitgliederversammlung                 
Mittwoch der 22.03.2023 in Münster    

16:00 Uhr im Hörsaal Dekanat 

 

Vertrauensleutetreffen                  
Mittwoch der 26.04.2023 in Münster    

16:00 Uhr im Hörsaal Dekanat 

 
Vertrauensleutetreffen                  
Mittwoch der 24.05.2023 in Münster    

16:00 Uhr im Hörsaal Dekanat 

 

https://ukmintranet.ukmuenster.de/single?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=6391&cHash=f7a7c8ae77c71a8285201d00126ae54c


 

  
 

Herausgeber und Ansprechpartner: Besucht und Kontaktiert uns auf: 
Andreas Kleuter Tel.: 55954, Bettina Liedtke, Marius Funk und Olaf. F.,                                     

Impresm: V.i.S.d.P.: Thomas Meißner                                                                                                   

Sekretär der Gewerkschaft ver.di Fachbereich C / Münsterland 

verdi_ukm http://www.vlukm.blog.muenster.org/ 

verdi.Betriebsgruppe@ukmuenster.de 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                     

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frauentag 2023: Bezahlung, die zum Leben reicht 
Aufruf zum Frauentag am 8. März: In der Krise 

müssen wir zusammenhalten! 

Am Internationalen Frauentag kämpfen wir gemeinsam für gleiche Rechte! 

Am Internationalen Frauentag, dem 8. März, kämpfen Millio-

nen Frauen für mehr Rechte und gegen ihre Diskriminierung, 

Benachteiligung und Unterdrückung. Auch 2023 ruft ver.di zu 

einer zahlreichen Beteiligung auf.  

Der Internationale Frauentag 2023 steht unter besonderen Vorzei-

chen: Seit Herbst letzten Jahres haben wir durch die Folgen des Uk-

raine-Krieges die höchste Inflation in Deutschland seit 70 Jahren.  

 

 

 

 

Die Lebensmittelpreise haben sich drastisch erhöht, die Energie- und Strompreise sind explodiert. Viele Kolleg*innen 

haben reale Existenzängste.  

Bezahlung, die zum Leben reicht 

Und wieder trifft es viele Frauen besonders hart. Sie haben oftmals niedrige Einkommen, sind alleinerziehend, arbei-

ten in Teilzeit oder haben Minijobs oder eine kleine Rente. Ihnen fällt es daher besonders schwer, solche enormen 

Steigerungen der Lebenshaltungskosten zu verkraften. Für Frauen ist die Länge, Verteilung und Gestaltung der Ar-

beitszeit von zentraler Bedeutung. Sie ist ein wesentlicher Faktor für die faire Verteilung von bezahlter und unbezahl-

ter Arbeit zwischen Männern und Frauen. Auch die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt, die Verringerung der 

Gehaltsunterschiede zwischen Männern und Frauen und die Existenzsicherung im Alter hängen von einer flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung ab. Nicht die Ausweitung und Entgrenzung von Arbeitszeiten, sondern ein größeres Maß an 

Mitsprache der Beschäftigten bei der Ausgestaltung ihrer Arbeitszeit ist notwendig! Denn wir sind umso stärker, je 

mehr wir sind. Und umso besser setzen wir auch unsere gemeinsamen Interessen durch.  

Wer Fachkräfte sucht, kann auf Frauen nicht verzichten! 

Auch bei den DGB-Frauen dreht sich 2023 alles um die Herausforderungen unserer Zeit und darum, wieso die Ge-

schlechterperspektive in der Krise wichtig ist. Das diesjährige Motto lautet: Wer Fachkräfte sucht, kann auf Frauen  

Mehr zum Frauentag vom DGB: 

 Aufruf der DGB-Frauen zum Internationalen Frauentag 2023 

 Aktivitäten der DGB-Frauen und weitere Infos zum Frauentag 

 

Bildquelle: Jacob Lund, shutterstock.com 
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