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Herzflimmern 

Forderungsfindung TV-L  

 Die Forderungsfindung für den TV-L ist gestartet! 

Mehr Gehalt ist immer gut - aber was fordern? 

Bei den KollegInnen aus den kommunalen Betrieben erhöht sich das Einkommen 

um 5,5% und um einen Sockelbetrag von 200€. Zusätzlich wurde eine 

Inflationsausgleichszahlung von 3000€ vereinbart, die gestaffelt ausgezahlt wird. 

Durch die erkämpfte Gehaltserhöhung im TVöD wird der Unterschied zu unserem 

TV-L noch größer. Um diesen Unterschied auszugleichen müsste sich unser 

Gehalt um etwa 10% erhöhen. 

Aus unserer Entlastungsbewegung wissen wir, dass Forderungen aufstellen allein 

nicht reicht- sie müssen auch durchgesetzt werden und das funktioniert über 

einen möglichst hohen gewerkschaftlichen Organisationsgrad.  

Der Gedanke ist: je mehr Beschäftigte sich der Gewerkschaft anschließen, desto 

höher ist das Interesse daran, eine Verbesserung zu erreichen. 

In dieser Hinsicht ist die TV-L-Runde aktuell deutlich schwächer aufgestellt als die 

TVöD-Runde. Nimmt man alle Betriebe bundesweit im TV-L zusammen, sind 

aktuell lediglich 5-10% der Beschäftigten in der Gewerkschaft. Die Unikliniken 

sind in der TV-L-Runde am meisten gewerkschaftlich organisiert und deswegen 

natürlich auch am streikstärksten. 

Bei unseren Betriebsgruppen-Treffen haben wir das Thema Einmalzahlungen 

diskutiert und uns dagegen ausgesprochen.  

Sofort eine hohe Zahlung ohne Steuern oder andere Abzüge ausgezahlt zu 

bekommen, klingt erst einmal gut. Einmalzahlungen erhöhen zwar unmittelbar 

das verfügbare Einkommen, tragen aber nicht zu einer dauerhaften Erhöhung des 

Gehalts bei. Im vergleich dazu können Erhöhungen im Grundgehalt langfristige 

finanzielle Vorteile bieten und die Basis für zukünftige Lohnerhöhungen bilden. 

Wir sind zu dem Schluss gekommen: statt einer Einmalzahlung braucht es viel 

mehr eine saftige Erhöhung des Grundgehaltes!   

                                                                                                                                                                         
Herzlichst eure Betriebsgruppe hier am UKM 

Save the Date  

Veröffentlichung: 22. August 2023 

 

Instagram  Betriebsgruppe  

Die Vertrauensleute der Gewerkschaft ver.di treffen sich an jedem                                   

4. Mittwoch eines Monats. Bei Interesse und/oder Fragen könnt Ihr uns 

gerne eine E-Mail schreiben! Oder kommt vorbei! 

  

Information:    

  

Betriebsgruppentreffen, Mittwoch, 

27.09.23, 16:00 Uhr,  

Domagkstrasse 14 

 

TV-E Sprechstunde, Mittwoch, 

23.08.23, 10:30 – 12:30 Uhr, Do-

magkstrasse 14 

 Aufbautreffen 4, Mittwoch, 

30.08.23, 14:30 – 16:30 Uhr, 

Domagkstrasse 14 
                   

 

Betriebsgruppentreffen  

23.08.2023, 16:00 Uhr, Domag-

kstr.14 : 

Top 1 Iris Werning (Mitglied Bundes-

tarifkommission für das Münster-

land) stellt sich vor 

Top 2 Bericht der Bezirksarbeits-

kampfleitung (BAKL) Münsterland 

Top 3 TdL 

- Sonderforderung (Bericht 

Viko 11.07.23) 

- Teamdelegierte 

- Aufbautreffen 

Top 4  Aktuelles TV-E 

Top 5  Sonstiges 
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