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Eine Zeitung der ver.di — Betriebsgruppe im Universitatsklinikum Minster

Hintergrund IT- Tool - v Entlastung, Modell 1

Vor 3 Jahren haben wir uns zusammen mit den andern 5 Unikliniken in NRW den Ta-
rifvertrag Entlastung (TV E) erkampft. Seit 2023 gilt der Tarifvertrag, aber erst seit
diesem Januar konnte ein groRer Teil in die Umsetzung gehen: die IT-basierte Erfas-
sung der Belastungssituationen fiir Modell 1 des TV E.

Ganz allgemein: das Modell 1 des TV E gilt fir den GroRteil der Pflege. Unser Ver-
handlungsziel fiir die schichtgenaue Belastungserfassung war, dass automatisch mit-
hilfe eines Computersystems erfasst wird, ob die Regelungen fiir Modell 1 eingehal-
ten werden. Falls das nicht der Fall ist, sollten die im TV E definierten Belastungssitu-
ationen erfasst werden. Der zusatzliche freie Tag, den es fiir jeweils 7 Belastungssitu-
ationen gibt, sollte genauso automatisch einsehbar sein, damit er entsprechend in
Anspruch genommen werden kann. Dafiir brauchte es ein neues IT-System, das aus
den vorhandenen Systemen fiir die Personalplanung und fir die Patient*innenliber-
sicht die notwendigen Informationen verknipft. Urspriinglich sollte die Loésung fir
alle 6 Unikliniken einheitlich sein. Das konnte von den Unikliniken aber so nicht um-
gesetzt werden. Also wurde flir Minster klar, dass hier an der Klinik extra ein eigenes
System dafiir entwickelt wird.

Unser IT-Tool am UKM verkn(pft die Informationen zu anwesenden Patient*innen je
Bereich aus Orbis, Cha, etc. mit den bendétigten Informationen zu diensthabendem
Personal aus dem SAP und errechnet daraus, ob die Regelungen aus Modell 1 in ei-
nem Bereich eingehalten werden. Ergeben sich zusatzliche freie Tage, die ,,Entlas-
tungstage”, wird die Anzahl der Tage im ESS angezeigt.

Wie es bei so einem neu eingefiihrten System haufig der Fall ist, [duft nicht alles von
Anfang an rund. Hinzu kommt, dass der TV E fiir die meisten Regelungen eindeutig
ist; es gibt jedoch einige Stellen, an denen der Arbeitgeberverband der Unikliniken
(AdUK) den TV E anders auslegt als wir.

Deswegen empfehlen wir, selbst

. Mit einer eigenen manuellen Do-
manuell zu dokumentieren:

kumentation hast du die Moglich-
keit rickwirkend nachvollziehen
zu kénnen, ob die Belastungssitu-
ationen nach TV E korrekt erfasst
wurden. Das kannst du mit den
angezeigten Entlastungstagen im
ESS abgleichen.

- War mein Dienst nach TV E-Regeln belastet?
Falls ja: aus welchem Grund nach TV E?

- Wie viel Personal mit welcher Qualifikation
war mit mir im Dienst?

- Wie viele Patient*innen waren zum Messzeit-
punkt meiner Schicht vor Ort?

- Welche zusatzlichen Vereinbarungen fir mei-
nen Bereich wurden in meinem Dienst nicht
eingehalten?

Vorlagen auf unserer
Homepage

Die Vertrauensleute der Gewerkschaft ver.di treffen sich an jedem 4. Mittwoch
eines Monats. Bei Interesse und/oder Fragen kannst du gerne vorbeikommen oder

schreib uns eine E-Mail. Wir freuen uns auf dich!

Besucht und kontaktiert uns auf:

(©) verdi ukm & hep:
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Viele weitere Infos gibt es unter dem
UKM ver.di-Infokanal!
Bei WhatsApp, Telegram oder auch
auf Instagram unter verdi_ukm!

SAP Orbis, Cha, etc.
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Entlastungstage
im ESS

Save the Date s

» Betriebsgruppentreffen
Mittwoch, 27.08.25
um 16 Uhr in der Domagkstr. 14

> Tarifbotschafter*in fiir die
kommende TV-L-Runde werden
ab sofort unter:
https://meine.verdi.de/kampag-
nen/9409cf37-fac1-43dc-8d48-
Obbe8500ac6c

> Start Forderungsbefragung TV-L
ab 01.09.25

> Widersetzen gegen die
Neugriindung der AfD-Jugend
29./30.11.2025 in GieBen

Instagram  Betriebsgruppe
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