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Zur Eindeutigkeit von Tarifvertragen... veroffentlichung: 27. August 2025
oder was es zum IT-Tool flir den TV Entlastung, Modell 1 noch zu wissen gibt... ¢ .
Ol 47410,
Seit Januar ist das IT-Tool zur automatisierten schichtgenauen Erfassung von :Eyaﬁ

--1.

Belastungssituationen fiir die Modell 1-Bereiche aktiv. Das IT-Tool erkennt die It .ﬁ"p&
Belastungssituationen so, wie der Arbeitgeberverband der Unikliniken (AdUK) @.- 1<) £
den TV E interpretiert. Der AdUK hat seine Interpretation der Regelungen fir Viele weitere Infos gibt es unter dem

Modell 1 in einem ,Auslegungspapier” festgehalten. UKM ver.di-Infokanal!
Bei WhatsApp, Telegram oder auch
auf Instagram unter verdi_ukm!

Uber die Monate sind so einige Diskussionspunkte zusammengekommen, die

wir anders sehen als der AdUK. Innerhalb unserer TV E-Tarifkommission NRW
hat sich daraufhin eine Arbeitsgruppe mit Beschaftigten von allen 6 Uniklini- / el \
ken gebildet. Diese Arbeitsgruppe hat zu den im AdUK-, Auslegungspapier” BELASTUNGSSITUATIONEN
benannten Diskussionspunkten unsere gewerkschaftliche Position erarbeitet in deiner manuellen
und ist mit dem AdUK dazu ins Gesprach gegangen. Bisher konnte es aber Dokumentation
noch nicht zu einer Klarung kommen. 7=
Deswegen empfehlen wir weiterhin:
. Anzahl an
dokumentiere vorerst auch selbst manuell!
e ENTLASTUNGSTAGEN
Vorlagen dafiir findest du auf unserer Homepage. im ESS
Fiir je 7 Belastungssituationen steht dir ein zusatzlicher freier Tag zu. Du do- /
kumentierst manuell und stellst fest, dass im ESS weniger Entlastungstage
stehen als deiner manuellen Dokumentation nach stehen mussten? Save the Date e

Start Forderungsbefragung TV-L
Gehe mit deiner Leitung ins Gesprach: bei ihr kannst du die Anzahl deiner > & gung

ab 01.09.25
generierten Belastungssituationen erfragen. Manche Diskrepanzen lassen 5 Krankenhaus im Kriegsfall: wie das
sich erkldren, z.B. falls ein Diensttausch noch im SAP nachgetragen wurde. Gesundheitssystem schon heute

militarisiert wird
01.09.25 u.a. online — Link auf Anfrage

Du hast Fragen zu speziellen Situationen in deinem Bereich? Melde dich > Betriebsgruppentreffen
bei uns! In Zusammenarbeit mit dem Personalrat kommen wir gerne zu dir Mittwoch, 24.09.25
ins Team und schauen zusammen auf die Regelungen fiir deinen Bereich. um 16 Uhr in der Domagkstr. 14

> Tarifbotschafter*in fur die
kommende TV-L-Runde werden
Du hast manuell dokumentiert und stellst fest: bei mir wurden nicht alle ab sofort unter:
Belastungssituationen erfasst und damit der TV E nicht richtig eingehal- https://meine.verdi.de/kampag-
ten? Du kannst deinen Anspruch sichern und eine Geltendmachung nen/9409c(57-facl-A3dc-8dA8-

Obbe8500ac6c
schreiben. Im angehangten Flyer kannst du lesen wie das geht. Melde > Widersetzen gegen die
dich bei uns oder dem Personalrat, wenn du Hilfe brauchst. Neugriindung der AfD-Jugend

29./30.11.2025 in GieRen

Die Vertrauensleute der Gewerkschaft ver.di treffen sich an jedem 4. Mittwoch
eines Monats. Bei Interesse und/oder Fragen kannst du gerne vorbeikommen oder

schreib uns eine E-Mail. Wir freuen uns auf dich!

Instagram  Betriebsgruppe

Besucht und kontaktiert uns auf: Herausgeber und Ansprechpartner:

verdi_ukm @ http://www.vlukm.blog.muenster.org/ ~ Elisabeth Auge Tel.: 55954, Sophie Brockmann, Bettina Liedtke, Marius Funk

Impressum: V.i.S.d.P.: Jutta Schultz
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TV-E: Wortlaut statt Willkdir!

Keine Auslegung nach Gutdiinken - Tarifvertrage gelten,
wie sie geschrieben sind.

Die Tarifkommission (TK UKs NRW) hat festgestellt, dass der Arbeitgeber wiederholt

eine tarifwidrige Umsetzung des Modells 1 im TVE vornimmt.

Ver.di hat versucht, in verschiedenen Gesprachen mit dem Arbeitgeberverband der
Universitatsklinken Nordrhein-Westfallen (AdUK NRW) zu einer Klarung beziglich
des sogenannten "Auslegungspapiers" zu kommen. Dennoch wird das
"Auslegungspapier" weiter genutzt und in der Folge die tarifwidrige Umsetzung
des TV-E in die IT-Anwendung organisiert.

Das nehmen wir nicht lédnger hin:

Der TV-E darf ausschlieBlich Das sogenannte ,Auslegungspapier” des
nach seinem Wortlaut in die IT-Anwendung AdUK NRW und individuelle Deutungen in
Ubertragen werden. den Kliniken durch

Einseitige Auslegungen - Auslegungsverantwortliche sind

egal von wem - haben darin nichts verloren. nicht tarifrechtlich legitimiert.

Tarifvertrige sind keine Auslegungssache fir ~ Si€ untergraben das, wofiir wir
Dritte. gemeinsam gekampft haben.

Nur die Tarifparteien diirfen Inhalte klaren -

Unsere Antwort:

Im Falle ggf. auftretender ®© Keine Willkiir bei der Umsetzung!
Auslegungsprobleme ist es Aufgabe der . N .
Tarifvertragsparteien (hier AdUK NRW und 4 Keine Entwertung durch Eigeninterpretation!
ver.di) diese miteinander zu kléaren. ver.di hat TV-E gilt so, wie er vereinbart wurde —

dazu die Bereitschaft erklart. Bisher ist es zu . .

keiner Einigung gekommen, Dennoch kommt Wort fiir Wort. Punkt fiir Punkt.

es weiter zur tarifwidrigen Ubertragung in die

IT-Anwendung.
J TV-E ist unser Erfolg -

Das ist Missachtung der Tarifautonomie! den lassen wir uns nicht kaputtinterpretieren!

Jetzt aktiv werden:

Zur Geltendmachung eurer Anspriche wendet
euch an eure Personalrate

und Gewerkschaftsvertreter:innen vor Ort.

Noch kein Mitglied?
Jetzt ver.di Mitglied werden!

Gesundheit,
Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft

V.i.S.d.P.: ver.di-Landeshezirk NRW, Fachbereich C, Susanne Hille, Berarbeiter Birgit Onori KarlstraBe 123-127, 40210 Disseldorf



https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/

Ver.di LBZ NRW, Abteilung Tarifpolitik

Anleitung ,,Wie komme ich zu meinen Rechten im Arbeitsverhaltnis?

Im Rahmen des TV-Entlastung (TVE) gewahrt Euch Euer Arbeitgeber leider einen
Teil der vereinbarten Anspriche (z.B. Entlastungstage) nicht. Aus diesem Grund
erklaren wir was in diesem Fall zu tun ist damit diese Anspriche trotzdem gesi-
chert werden. Das Verfahren gilt immer, auch auBerhalb des TVE.

Wenn der Arbeitgeber seiner Pflicht alle Anspriiche aus dem Arbeitsver-
trag, den Tarifvertragen und aus gesetzlichen Bestimmungen (z.B. Bun-
desurlaubsgesetz) zu gewahren nicht nachkommt, miissen Beschaftigte
tatig werden, denn sonst verfallen diese Anspriiche 6 Monate nach Fallig-
keit (§ 37 TV-L) — das gilt auch fiir eventuelle Anspriiche des Arbeitgebers
gegen Euch.

Was muss ich tun?
> In Féllen, in denen ein Antrag erforderlich ist (z.B. Urlaub/Entlastungstag)
muss dieser zuerst gestellt werden. Entlastungstage im TVE werden nicht
automatisch gewahrt, sondern diese missen schriftlich spatestens 4 Wo-
chen vor Erstellung des nachsten Dienstplanes beantragt werden (§ 3 Abs.
6 Satz 2 & 3).

> In allen anderen Fallen und nach Ablehnung eines Antrages mussen die
Ansprlche spatestens 6 Monate nach Falligkeit geltend gemacht werden.
(z.B. ein abgelehnter Antrag auf einen Entlastungstag vom 25.5.24 muss
also spatestens am 25.11.24 geltend gemacht werden).

» Aus Beweisgriinden empfiehlt sich immer eine schriftliche Geltendma-
chung unter genauer Angabe der geltend gemachten Anspriche. Wenn
vorhanden sollten Mustervordrucke der Gewerkschaft ver.di genutzt wer-
den.

» Die Geltendmachung muss schriftlich oder per E-Mail beim Arbeitgeber
(Personalbiiro bzw. fur Personalangelegenheiten zustandige Stelle) einge-
reicht werden. Wichtig ist, dass der Zugang der Geltendmachung beim Ar-
beitgeber nachgewiesen werden kann. D.h. flir den Zugang einer E-Mail
sollte eine Eingangs- oder Lesebestatigung als Nachweis erbracht werden.
Ein Ausdruck der E-Mail ohne Eingangs- oder Lesebestatigung reicht nicht
aus. Bei der Einsendung per Post sollte ein Einwurf-Einschreiben versendet
werden. Wird die Geltendmachung persoénlich abgegeben, lasst euch dies
quittieren.



Ver.di LBZ NRW, Abteilung Tarifpolitik

» Mit der Geltendmachung wird der Anspruch zum geltend gemachten Zeit-
punkt gesichert, auch wenn Ansprlche erst spater gerichtlich durchgesetzt

werden kénnen.

Nach der Geltendmachung hat der Arbeitgeber die Moglichkeit den An-

spruch zu erflllen. Tut er das nicht oder reagiert er nicht in einer angemes-
senen Frist (10 Arbeitstage) kann/muss der Anspruch innerhalb von 3 Jah-

ren gerichtlich eingeklagt werden (§ 195 BGB).

> ver.di Mitglieder kdnnen die Geltendmachung und die gerichtliche Durch-
setzung ihrer Anspriche tber die ver.di Teams Beratung & Recht erledigen.
Es darf ohne Rucksprache kein eigener Anwalt beauftragt werden. Dieser
Service ist in der ver.di Mitgliedschaft inbegriffen.

Il Beitrittserklarung

Mitgliedsnummer

Il Anderungsmitteilung Vertragsdaten i T N N M
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich mochte Mitglied werden ab
oty 42,0, | |
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail | N N N N N | I
Geschlecht O weiblich [ ménnlich O divers
Beschaftigungsdaten
[ Angestelite*r [ Beamt*innen O erwerbslos Branche T s
Arbetter*i selbststandige® ch wurde geworben durch:
O Arbeiter*in O Sel ndigest, Name Werber*in
ausgeilbte Tatigkeit

O Volizeit [ Teilzeit Arzahl Wocherstunden:

r/Volontér*in/! monatlicher Bruttoverdienst

*in [J Praktikant*in
[ Schiller*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

[0 Dual Studierende*r [ Sonstiges Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
bis
Tatigkeit o.Leb
Ich bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer Monatsbeitrag
mz Beschéftigungsort

1% de:

monatlichen Bn.

s
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatst

15t

jedoxl
ende fallig.

€

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige verdi, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
verdi auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

L bt

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

W-3870-09-1221

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft
rhoben, verarbeitet und Im Rah
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziglich k d

s
g gegeben und Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



W-3870-04-1221

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Mitgliedsnummer

Titel Worname Mame lch méchte Mitglied werden ab |
| | | | | | o1 T 21 0 T
Strafe Hausnummer IGv:al::t.lrh:izitl.lm |
I | | | (T T T T 1T 111
Land/P L7 Waohnort
| | | Geschlecht
Telefon E-Mail O weiblich O mannlich O divers
Beschaftigungsdaten

Angestellte*r Beamt™innen enwerts los ausgelbte Tatigkeit

Arbeiter*in T Selbststindige*r

monatlicher Bruttoverdienst
Viollzeit Teilzeit Anzahl Wochenstunden: ‘

Auszubildende*r /Vdontér*in/Referenda®in Praktikant®in

| Schiiler*in/Student®in (ohne Arbeitseinkommen) Dual Studierende*r

Sonstiges bis:
lch binfwar beschaftigt bei (Betrieb/ Dienststelle/Firma/ Filiale)
)

Strale Hausnummer
PLE Beschaftigungsort

Branche

Loh n-/Gehaltsgruppe o. Besoldu ngsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebersaktersstufe

Monatsbeitrag

Der Mit gliedsbeitrag betragt nach § 14 der werdi-Satzung pro Monat 1% des regel maBigen monat-
lichan Bruttowend ienstes, jedoch mindesters 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monat=snde llig.

Ich wurde geworben durch
Narme Wearber*in

Mitgliedsnurmmer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gliubiger-ldentifikationsnummer: DEGTZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

lch erméchtige werdj, Zahlungen wvon meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die won verdi auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzukisen. Himwes: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Titel/vorname fMame (nur wenn Kortoinhaber*in abweichend)

StraBe und Hausnummer

RLZOrt

Deutsche IBAM (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

|lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Datenschutzgrundverord nung (D5GVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BD5SG) fiir die Begrindung und Verwaltung lhrer Mitgliedsch aft erhoben, verarbeitet und genutzt

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die euro paischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklgre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

' nj chtzutreffendes bi the streichen



