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MJUGEND

Im Vorfeld der zweiten Verhandlungsrunde der Tarifrunde
der Lander sag¢t der Verhandlungsfiihrer der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Andreas Dressel:
»Die Demodgraphie ist fiir alle eine Herausforderung. Daher
ist unsere Prioritat fiir die Verhandlungen, gute Gehalter
fiir den Nachwuchs zu vereinbaren und generell gute
Bedingungen wie etwa eine Ubernahmeregelung zu
vereinbaren."

Hier bei den Verhandlungen zeigt sich aber, dass es
zwischen Arbeitgebern und uns sehr unterschiedliche
Vorstellungen von guten Gehadltern und generell guten
Arbeitsbedingungen gibt. Ein konkretes Angebot haben die
Arbeitgeber leider wieder nicht auf den Tisch gelegt.
Allerdings kénnen sie sich vorstellen die
Ausbildungsvergiitung in drei Stufen um insgesamt 120
Euro zu erhdhen, das bei einer Laufzeit von 29 Monaten.
Das reicht uns bei weitem nicht!

Wir fordern 200 € mehr bei einer Laufzeit von 12 Monaten!

Die Lander reden iiber Personalmangel, verweigern aber
eine langfristig sichere Perspektive nach der Ausbildung.
Die TdL ist weiterhin nicht bereit Auszubildende zu
iibernehmen, die schlechter als mit Note drei abschlie3en.
Auch eine unbefristete Ubernahme im erlernten Beruf in
Vollzeit in Erfahrungsstufe 2 soll es nicht geben.

Das Thema ist so relevant, weil oftmals Stellen
ausgeschrieben und extern besetzt werden. Haufig werden
wenige Monate spater Azubis fertig, die die Stellen
besetzen kénnten.

Gute Personalplanung sieht anders aus!

Die Arbeitgeber der TdL gaben zu, nicht zu wissen wie viele
Nachwuchskrédfte sie haben und auch nicht wie viele von
ihnen unbefristet iibernommen werden. Das finden wir
unfassbar. Eine gute Vorbereitung auf Tarifverhandlungen
sieht anders aus!
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Auch weitere Einsparungen kann sich die TdL
schockierenderweise im Bildungssektor vorstellen. Wir
werden hier entschiedenen Widerstand leisten, denn uns
ist klar, dass Bildung Zukunft schafft. Absurderweise
argumentiert die TdL mit den Einsparungen um
studentisch Beschaftigten einen richtigen Tarifvertrag zu
verweigern.

Bei der Tarifierung der praxisintegriert Dual Studierenden
verstecken sich die Arbeitgeber der Lander hinter dem
Bund. Dieser solle zuerst tarifieren.

Beim Thema Mobilitatszuschuss hat die TdL komplett
blockiert.

Uns wird nichts geschenkt. Die Preise sind weiterhin hoch
und stiegen, wenn auch langsamer. Wir brauchen dringend
mehr Kohle! Obwohl wir der Arbeitgeberseite unsere
Lebenssituationen eindriicklich dargelegt haben, bleiben
sie in ihrer realitdtsfernen Parallelwelt.

Jetzt musst du fiir deine Interessen auf die Stra3e gehen!
Jede*r Kolleg*in zahlt.

KOMM ZUM JUGENDSTREIKTAG AM 29.01.!

Gemeinsam zeigen wir den Arbeitgebern, dass wir es ernst
meinen! e

200 € mehr
Ausbildungsvergiitung

[._lnbefristete
Ubernahme in Vollzeit
im erlernten Beruf

Tarifierung der
Arbeitsbedingungen
der studentisch
Beschaftigten



JUGEND

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich michte Mitglied werden ab

Vor- und Nachname
Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in
Auszubildene_r*_ Schiiler_in* Student_in* dual Studierende_r*

Praktikant_in* Erwerbslose_r

*Bis wann? (Monat/lahr)

1AaV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr
Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule,

Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitzliedsheitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des rezelmatigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura.

Vor- und Nachname Werber_in

ise: thre genen Daten von der haft Ver.di gema
der ischen Datenschut dverordnung (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rahmen dieser Zwecksbestimmungen werden Ihre Daten ausschlielich zur Erflillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beaufiragte weitergegeben und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer ¢gesonderten Einwilligung. Die europdischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer j ils giiltigen F Weitere Hi ise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-identifikationsnummer DEGL 2220 0000 1014 57
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige Ver.di, Zahlungen vonmeinem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem Bel

datum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Hredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift

Wir stehen zusammen!

Wenn sich viele Nachwuchskrafte in der ver.di
Jugend organisieren, kbnnen wir mehr erreichen,
als jede*r fiir sich allein!

Gemeinsam fiir mehr Ausbildungs-
qualitat!

Als Teil der ver.di Jugend libernimmst du
Verantwortung fiir dich und deine Ausbildungs-
bedingungen und erkdampfst mit vielen anderen
Nachwuchskraften konkrete Verbesserungen.

Wir wollen mehr Leben!

Unsere Tarifvertrage bringen mehr Kohle, mehr
Urlaub und weniger Arbeitszeit. Damit wir alle
mehr vom Leben haben!

Wir kampfen gegen Diskriminierung!

Egal ob im Betrieb, in der Berufsschule oder in der
Hochschule. Diskriminierung aufgrund von
Religion, Nationalitat, Geschlecht oder sexueller
Orientierung treten wir gemeinsam entgegen!

Alle Infos zu Aktionen und Streiks:

unstoppbar.de

V.i.S.d.P.: Astrid Gorsky, ver.di,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin




